Notulen bijeenkomst Medezeggenschapsraad

Datum: 15 september 2026
Tijd: 19.00 - 20.30 uur
Aanwezig: Joris, Katalin, Kiki, Miriam en Sjoerd

Opening

De MR is gedeeltelijk vernieuwd. Omdat iedereen elkaar al kent, is een voorstelronde
niet nodig. Sjoerd sluit het eerste gedeelte van de bijeenkomst aan. Daarna gaat de MR
zelfstandig verder met de aftrap, het bepalen van de speerpunten en het bespreken van

onderwerpen die de komende periode aandacht verdienen.

Jaarplan

Diverse punten uit het jaarplan zijn doorgenomen. De ontwikkelingen en actiepunten
worden ook de komende periode gevolgd en waar nodig verder opgepakt.

De samenhang tussen
burgerschap en

Deep Learning onderzoeken.
Later

Doorlopende lijn
Deep Learning van
groep 1t/m 8.

Nu

Learning progressions
ontwikkelen en toepassen
in de klas.
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Professionalisering en
implementatie Krullenbol.
Nu / loopt
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Taalaanbod en fonemisch
bewustzijn versterken.

Nu / loopt

Kwaliteitskaart Jonge Kind
en focusdoelen evalueren,
actualiseren en borgen.
Later

Rijke leeromgeving en
spelaanbod versterken
(0.a. huishoek verrijken).
Later

Doorgaande lijn en thematisch
werken versterken, inclusief
afstemming met groep 3.
Later
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Jaarplan 2026 - 2027

Werkwijze en overgang naar papier
Eris gesproken over de overgang naar werken op papier. Er wordt geen gebruik meer
gemaakt van Snappet. De verwachting is dat de verschillen in resultaten per periode
hierdoor steeds duidelijker zichtbaar worden. Dit wordt de komende periode gevolgd.

GMR notulen
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Woordenschatonderwijs
integreren in bestaande lessen
en thema's.

Nu

Onderzoeken welke taalmaterialen
(groep 3 t/m 8) beschikbaar zijn
ter ondersteuning van het
woordenschatonderwijs.

Later

TOS - doel verder uitwerken.
Later

Eerste ervaringen toetsing

Beter Bij Leren in kaart brengen

en bepalen hoe we dit verder inzetten.
Later

Doorgaande lijn voor rekeninstructie
(die rekening houdt met niveauverschillen).
Fase nog te bepalen

Waarborgen dat het team
de rekenmodellen blijft toepassen.

Fase nog te bepalen

Kijkwijzer rekenen ontwikkelen
(met vraag vanuit leerkracht).

Fase nog te bepalen

Onderzoeken of de vier vaste

toetsmomenten van Bareka voldoende

zijn om een doorgaande lijn te waarborgen.
Fase nog te bepalen

Kwaliteitskaart Bareka
actualiseren.

Fase nog te bepalen
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De binnengekomen notulen van de GMR zijn besproken. Er zijn geen bijzonderheden
naar voren gekomen.



Arbo

Voor de volgende vergadering wordt bij Helen nagegaan of er vanuit Arbo nog punten zijn
die besproken moeten worden.

Aannamebeleid

Het aannamebeleid wordt verder uitgewerkt. Zodra het beleid gereed is, wordt het naar
de ouders verstuurd.

Speerpunten
De volgende onderwerpen zijn benoemd als speerpunten voor de komende periode:
- Traktatiebeleid - Er is besproken hoe het huidige traktatiebeleid wordt uitgevoerd
en ervaren.
Actie: Kiki haalt informatie op bij de leerkrachten
Vervolg: onderwerp wordt de volgende MR-bijeenkomst verder besproken
- Pestprotocol - Het pestprotocol wordt met de MR gedeeld, zodat iedereen dit
vooraf kan doorlezen.
Vervolg: bespreken tijdens de volgende MR-bijeenkomst.
- Digitale apparaten/telefoonbeleid
Het beleid rondom digitale apparaten en telefoons wordt tijdens de volgende MR-
bijeenkomst besproken.

Algemene punten

Laatste tijd zijn er bijna wekelijks rondleidingen, dit gaat heel goed. Er gaat veel tijd in
zitten, maar is uiteraard ook heel belangrijk! Veel complimenten over het gebouw en de
rust die er heerst. Sjoerd hoort vaak terug dat de ouders ook goede verhalen van anderen
hebben gehoord over de Wijzelaar.

Op- of aanmerkingen
Geen op- of aanmerkingen verder



